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Миссия школы 
 
 Создание наиболее благоприятных условий, обеспечивающих реализацию 

конституционного права осужденных на получение общего образования, а также 

способствующих их ресоциализации, социальной реабилитации и адаптации к жизни в социуме 

после освобождения из колонии. 
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Словарь основных понятий 
 
Адаптация – процесс приспособления человека к меняющимся условиям. 
 

Интеграция – процесс становления целостности. 
 

Инновация в образовании – конечный результат деятельности, ориентированной на получение 

нового знания, новой технологии (методики) или организационной формы существования 

Школы, который можно передать другим субъектам. 
 

Дистанционное обучение – интерактивное взаимодействие с учащимися посредством 

информационных технологий, модернизированное заочное обучение, общение с учителем через 

Интернет. 
 

Компете́нтность – наличие знаний, опыта и навыков, нужных для эффективной деятельности в 

заданной предметной области.  
 

Компетентность – свойство личности, проявляющееся в её осведомлённости, желании и 

готовности действовать в определённой области, в наличии необходимого опыта. 
 

Компетенция – круг делегированных полномочий и знаний, необходимые для их реализации. 
 

Миссия – основной смысл деятельности на определенный долгосрочный период времени, 

главный критерий, который влияет на стратегию. 
 

Модернизация образования – обновление в системе образования в соответствии с 

требованиями современности. 
 

Образовательная программа школы – программа, которая определяет содержание и 

организацию образовательного процесса на определенной ступени или уровне образования. 
 

Образовательная среда школы – совокупность условий, обеспечивающих реализацию 

образовательных программ школы, все внутренние факторы воздействия. 
 

Образовательное пространство – совокупность всех взаимодействий школы, связанных с 

реализацией образовательных программ, все внешние факторы воздействия. 
 

Педагогическая поддержка – система совместной деятельности педагога и ученика, 

направленная на саморазвитие личности школьника. 
 

Реабилитация – восстановление в правах. 
 

Ресоциализация – изменение ранее социализированного, отказ от прежних установок, 

представлений. Самостоятельный анализ и оценка внешних социальных условий, событий, а 

также самовоспитание. Восстановление утраченных ценностей и социальных ролей, 

переобучение, возвращение к нормальному образу жизни. 
 

Социальная норма – объективное по своей природе правило поведения членов общества, 

обусловленное объективными потребностями их выживания, самосохранения, воспроизводства 

и развития как определенной социально организованной и функционирующей ценности. 
 

Социальный контроль – процесс, благодаря которому посредством наложения определенных 

санкций оказывается противодействие девиантному и делинквентному поведению и 

поддерживается социальная стабильность. 
 

Стратегия – совокупность важнейших направлений, по которым осуществляется устойчивое 

развитие системы при сохранении ее целостности. 
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Универсальные учебные действия (УУД) – одно из ведущих ключевых понятий ФГОС. 

Термин «универсальные учебные действия» означает умение учиться, т. е. способность 

субъекта к саморазвитию и самосовершенствованию путём сознательного и активного 

присвоения нового социального опыта. 

Инфраструктура: 

 ресурсное обеспечение стратегии через обновление кадров; 

 современно оборудованное образовательно-воспитательное пространство; 

 новая организация образовательного пространство и учебного процесса; 

 комфортная здоровьесберегающая обучающая среда. 

Структурными компонентами компетентности являются:  

 знания; 

 ценностные отношения к знаниям; 

 готовность к применению знаний; 

 позитивный опыт применения знаний. 

Ключевые компетентности:  

 образовательная; 

 коммуникативная; 

 информационная; 

 социальная; 

 толерантность. 
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Паспорт программы развития 
 

Название 
Среднесрочная целевая программа на 2021-2025г.г.  

«К УСПЕХУ ВМЕСТЕ» (далее программа развития) 

Сроки реализации 

программы развития 2021-2025г.г. 

Основание для разработки 

программы развития 

Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации».                       

Федеральный государственный образовательный стандарт 

основного общего образования (утв. приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 17 декабря 2010 

г. №1897). 

 Федеральный государственный образовательный стандарт 

среднего общего образования (утв. приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от «17» мая 2012 г. 

№413 с изм.). 

План («дорожная карта») «Изменения в отраслях социальной 

сферы, направленных на повышение эффективности 

образования и науки» (утв. Распоряжением Правительства РФ 

от 30.12.2012г. № 2620-р). 

Приказ министерства юстиции Российской Федерации и 

Министерства образования и науки Российской Федерации  от 

06.12.2016 №274/1525 «Об утверждении Порядка организации 

получения начального общего, основного общего и среднего 

общего образования лицами, отбывающими наказание в виде 

лишения свободы». 

Основные разработчики 

программы развития Администрация ГКОУ ВСШ № 1 Волгоградской области 

Руководитель реализации 

программы развития 
Директор школы Шеховцова Надежда Алексеевна 

Исполнители мероприятий 

программы развития Администрация и  педагогический коллектив школы 

Цель программы развития 

Апробация и внедрение комплексной модели развития вечерней 

школы при исправительном учреждении, ориентированной на 

максимальное использование системных и функциональных 

факторов, определяющих повышение уровня взаимодействия 

субъектов учебно-воспитательного, ресоциализирующего 

воздействия для достижения высокого качества образования 

осужденных и подготовки их к законопослушной жизни в 

социуме после освобождения из мест лишения свободы.  
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Для достижения поставленной цели необходимо решить 

тактические задачи: 

 Максимальное удовлетворение образовательных запросов 

учащихся; 

 Обеспечение высокого качества обучения путем 

использования эффективных современных педагогических 

технологий; 

 Внедрение компетентностного подхода к обучению 

(формирование познавательных, личностных, 

самообразовательных, социальных компетенций, 

компетентного отношения к собственному здоровью) для 

повышения качества образования, дающего возможность 

обучающимся ориентироваться в современном обществе, 

формировать способность личности реагировать на запросы 

времени; 

 Создание комфортной атмосферы школьной жизни, 

условий для продуктивного взаимодействия 

администрации, педагогов, учащихся; 

 Формирование отношений сотрудничества, сотворчества; 

 Поиск новых форм исправительного воздействия на 

осужденных путем расширения взаимодействия с 

воспитательными службами колоний, институтами 

гражданского общества. 

Сроки и этапы реализации 

программы развития 

2021-2025 годы: 

1 этап – 2021 год (январь, февраль) организационный; 

II этап – 2021-2024 годы, основной; 

III этап – 2025 год, аналитический. 

Критерии оценивания 

результатов реализации 

программы развития 

Количественные показатели усвоения образовательных 

программ (итоговая аттестация, результаты учебных периодов, 

победы в различных конкурсах, олимпиадах,), и качественные 

показатели развития обучающихся по результатам 

исследований их личностного роста. 

Выработка единых подходов к управлению организацией с 

целью достижения прозрачности и повышения персональной 

ответственности каждого члена коллектива. 

Выявление уровня учебной мотивации обучающихся и степени 

удовлетворенности учебным процессом. 

Повышение профессиональной компетентности педагогов 

школы, приемы самоаудита (самоконтроль). 

Овладение современными технологиями обучения и 

воспитания. 

Стремление осужденных повысить свой образовательный и 

культурный уровень, получить профессию с целью более 

успешной адаптации после освобождения. 

Конечный результат 

реализации программы, 

ожидаемые результаты 

Динамичный рост основных показателей эффективности 

деятельности ГКОУ ВСШ № 1 Волгоградской области, 
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свидетельствующий о поступательном развитии 

образовательной организации.  

Координатор программы Общее собрание (конференция) работников. 
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Информационная справка о школе 
 

 Государственное казенное общеобразовательное учреждение «Вечерняя средняя школа 

№1 Волгоградской области» создано в целях реализации права граждан, находящихся в местах 

лишения свободы, на общедоступное и бесплатное основное общее и среднее общее образование. 

Полное наименование образовательного учреждения: государственное казенное 

общеобразовательное учреждение «Вечерняя средняя школа № 1 Волгоградской области». 

Сокращённое наименование: ГКОУ ВСШ № 1 Волгоградской области. 
 

 ГКОУ ВСШ № 1 Волгоградской области является государственным учреждением 

(организационно-правовая форма). Тип учреждения – казенное учреждение (по ФЗ № 7 «О 

некоммерческих организациях»). 
 

 Статус Школы как образовательной организации по Федеральному закону от 29.12.2912 № 

273 «Об образовании в Российской Федерации»: Вид - средняя общеобразовательная школа. 

ГКОУ ВСШ №1 Волгоградской области   имеет лицензию на осуществление образовательной 

деятельности от 03.03.2016г серия 34Л01 № 0001107 регистрационный номер 263 и 

аккредитацию на основное и среднее общее образование серия 34А01 № 0000708, срок действия 

свидетельства с 01.03.2016г. г. до 28.05.2027 года. 
 

Школа является некоммерческой организацией и не ставит извлечение прибыли основной 

целью своей деятельности. 
 

Учредителем школы является Волгоградская область. Функции и полномочия Учредителя в 

отношении Школы осуществляются комитет образования, науки и молодежной политики 

Волгоградской области. Школа является юридическим лицом, имеет в оперативном управлении 

обособленное имущество, самостоятельный баланс, лицевой счёт.  
 

Школа вправе от своего имени заключать договоры, сделки, приобретать имущественные и 

личные неимущественные права и нести обязанности, выступать истцом и ответчиком в суде. 
 

В своей деятельности школа руководствуется Конституцией Российской Федерации, 

Федеральным законом от 29.12.2012 № 273 «Об образовании в Российской Федерации», 

Приказом Минпросвещения России от 28.08.2020 №442 «Об утверждении Порядка организации 

и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам 

– образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего 

образования», иными нормативными правовыми актами органов государственной власти, 

принятыми в области образования, СанПиН 2.4.2.2821-10 "Санитарно-эпидемиологические 

требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях", 

Приказом  министерства юстиции Российской Федерации и Министерства образования и науки 

Российской Федерации  от 06.12 2016г. № 274/1525 «Об утверждении Порядка организации 

получения начального общего, основного общего и среднего общего образования лицами, 

отбывающими наказание в виде лишения свободы», Трудовым кодексом РФ, Уставом Школы, 

локальными правовыми актами Школы. 
 

Юридический адрес Школы: улица Довженко, дом 34, Красноармейский район, город 

Волгоград, Россия, 400080; 

Адреса мест осуществления образовательной деятельности: 

 улица Довженко, дом 34, Красноармейский район, город Волгоград, Россия, 400080; 

 улица Орджоникидзе, дом 99, город Суровикино, Суровикинский район, Волгоградская 

область, Россия, 404414; 

 Мичуринское сельское поселение, Камышинский район, Волгоградская область, Россия, 

403872;                                                                                                     
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 403532, Россия, город Фролово Волгоградской области, улица Хлеборобная, дом 107, 

учреждение ИК-25; 

 403894, Волгоградская область, город Камышин, Южный городок; 

 улица Промысловая, дом 24, Кировский район, город Волгоград, Россия,400057; 

 400621, Россия, город Ленинск, Волгоградская область, улица Промышленная, дом 12; 

 улица Александрова, дом 86, город Волжский, Волгоградская область, Россия,404103; 

 Исправительная колония № 9, п. Водстрой, Тракторозаводский район, город Волгоград, 

Россия, 400058; 

 улица Ангарская, 190, город Волгоград, Россия, 400048; 

 улица Голубинская, дом3, город Волгоград, Россия, 400131; 

 улица Ковровская, дом 26, город Волгоград, Россия, 400074. 
 

Адрес официального сайта в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 

организации: ГКОУ-ВСШ–1.РФ. 
 

Характеристика контингента обучающихся 
 

 В 11 структурных подразделениях школы осуществляется обучение осужденных, 

отбывающих наказание в исправительных учреждениях Волгоградской области (ИК-26, ИК-25, 

ИК-19, ИК-24, ИК-5, КП-3, ИК-28, КП-27, ИК-9, ЛИУ-15, ИК-12). 
 

 В обособленных структурных подразделениях при СИЗО-1 и ЦВСНП ГУ МВД России по 

Волгоградской области обучаются несовершеннолетние подследственные и подозреваемые и 

несовершеннолетние правонарушители.  
 

 На начало каждого учебного года комплектуются классы по заочной форме обучения, по 

индивидуальному учебному плану по программам 5-12 классов. В при ИК-12 комплектуются 

классы по очной форме обучения для осужденных, получающих пенсии по потере кормильца.  
 

Количество обучающихся на 01 сентября. 
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Количество обучающихся-несовершеннолетних подозреваемых, 

содержащихся в СИЗО 
 

 
 

Количество обучающихся-правонарушителей, 

содержащихся в ЦВСНП 

 

 
 

 Школа обладает достаточным кадровым ресурсом. Административно-управленческий 

аппарат насчитывает пять человек, имеющих дополнительное профессиональное образование в 

области управления образованием.  
 

 Административно - хозяйственный персонал представлен семью специалистами. 

Педагогический коллектив насчитывает 29 человек, работающих на постоянной основе, 6 

педагогов работают по совместительству.  
 

Награждены нагрудным знаком “Почетный работник общего образования” - 2 человека. 

Почетными грамотами Министерства образования и науки Российской Федерации - 6 человек. 

Почетными грамотами Администрации Волгоградской области - 3 человека. 

Почетными грамотами Волгоградской областной Думы - 5 человек. 
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Благодарственными письмами Волгоградской областной Думы - 4 человека.  

Почетными грамотами комитета образования, науки и молодежной политики Волгоградской 

области - 8 человек, благодарностями комитета образования, науки и молодежной политики 

Волгоградской области - 3 человека.  

Имеет ученую степень кандидата социологических наук - 1 человек. 

 

Контактная информация ответственных лиц. 
 

 Административное управление осуществляют директор и его заместители: 

директор школы: Шеховцова Надежда Алексеевна, тел. 8(8442) 61-52-56, Е-mail: gkou-1@mail.ru 

заместители директора по учебно-воспитательной работе: 
 

 Арляпова Татьяна Никоновна, тел. 8(8442) 61-52-56, Еmail: tatyana.arlyapova@yandex.ru; 

 Галкина Галина Геннадьевна, тел. 8(8442) 61-52-56, Еmail: g_galkina@list.ru; 

 Хорошунова Галина Павловна, тел. 8(8442) 61-52-56, Еmail: galinahor@yandex.ru. 
 

 Концепция программы развития ГКОУ ВСШ №1 Волгоградской области определяет 

стратегические направления развития основной и средней школы, вытекает из миссии 

образовательного учреждения и ориентирована на индивидуализацию обучения, гуманизацию 

образовательного процесса, дифференцированный подход в обучении и позитивную 

ресоциализацию осужденных.  
 

 Материально-техническая база школы позволяет осуществлять качественную подготовку 

учащихся. Обособленные структурные подразделения частично подключены к сети Интернет. 

Функционирует сайт образовательного учреждения, информация систематически обновляется и 

пополняется. Осуществляется целенаправленное формирование фонда учебной литературы и его 

обновление. 
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Анализ программы развития «Школа сотрудничества» 

ГКОУ «Вечерняя средняя школа № 1 Волгоградской области» 

2016-2020 годы 
 
 Главная задача современной российской образовательной политики - обеспечение 

качества образования на основе сохранения его фундаментальности и соответствия актуальным 

и перспективным потребностям личности, общества и государства. Под образованием в Законе 

об образовании в Российской Федерации понимается целенаправленный процесс воспитания и 

обучения в интересах человека, общества, государства, сопровождающийся констатацией 

достижения гражданином (обучающимся) установленных государством образовательных 

уровней (образовательных цензов). Для выполнения этой задачи была разработана программа 

развития ГКОУ ВСШ №1 Волгоградской области «Школа сотрудничества».  
 

Цель программы 

 Создание интегративной модели развития вечерней школы при исправительном 

учреждении, учитывающей структурно-функциональную специфику деятельности учреждения 

по учебно-образовательному и ресоциализирующему воздействию на осужденных с целью 

формирования благоприятной коммуникативной среды, максимально способствующей 

получению качественного образования, достижению позитивного воспитательного эффекта 

среди обучающихся, повышению профессионализма педагогов в контексте эффективного 

решения задач по модернизации системы российского образования. 

Для достижения целей программы   решались следующие задачи: 

 создание условий, обеспечивающих реализацию прав граждан, осужденных к лишению 

свободы, а также несовершеннолетних подследственных и подозреваемых на получение 

качественного общего образования; 
 

 внедрение эффективных образовательных технологий и принципов организации 

образовательного процесса, обеспечивающих эффективную реализацию новых моделей и 

содержания образования, в том числе с использованием современных информационно-

коммуникационных технологий; 
 

 формирование школьного ресоциализирующего пространства, способствующего 

саморазвитию, самореализации осужденных и успешной адаптации к жизни в социуме после 

освобождения; 
 

 развитие и совершенствование материально-технической базы общеобразовательного 

учреждения; 
 

 оптимизация методических, кадровых, организационных ресурсов, обеспечивающих 

повышение качества педагогической и управленческой деятельности; создание конкурентных 

условий мотивации профессионального роста. 
 

 По своему содержанию программа развития школы представляла собой среднесрочный 

прогноз на 5 лет, план развития с разбивкой по годам. При этом соблюдалось единство целевой 

установки и условий реализации программы развития, перспективного и краткосрочного 

планирования. 
 

 Данная программа была разработана на основе мониторинговых данных образовательной 

деятельности школы и предлагала механизм реализации мероприятий по развитию 

образовательной системы школы с указанием сроков и исполнителей на период с 2016 по 2020 

годы. Программа развития была разработана на коллегиальной основе, предполагая процедуру 
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рассмотрения и принятия на заседании общего собрания (конференции), с последующим 

утверждением директором школы и согласованием с учредителем. 

Программа как проект перспективного развития школы была призвана: 

 создать новую модель управления и контроля за организацией деятельности всех субъектов 

образовательного процесса; 

 обеспечить всестороннее удовлетворение образовательных запросов субъектов 

образовательного процесса; 

 консолидировать усилия всех заинтересованных субъектов образовательного процесса и 

социального окружения школы для достижения целей программы. 
 

Основным итогом развития ГКОУ ВСШ №1 Волгоградской области стали результаты 

работы по реализации следующих подпрограмм: 
 

 «Доступность и качество»; 

 «Эффективное управление – путь к успеху общеобразовательного учреждения»; 

 «Профессионализм педагога – успех ученика»; 

 «Социальное партнерство»; 

 «Ресоциализирующее пространство»; 

 «Мониторинг эффективности и качества»; 

 «Дистанционное обучение как фактор модернизации образования»; 

 и проектов «Здоровьесберегающая среда». 
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Подпрограмма «Доступность и качество» 
 

 Основным предметом деятельности школы является реализация основных 

общеобразовательных программ основного общего и среднего общего образования. 

В период реализации программы произошел переход на: 

 общеобразовательные программы основного общего образования (5-9 кл.) в соответствии с 

требованиями ФГОС ООО; 
 

 общеобразовательные программы среднего общего образования (10 кл.) в соответствии с 

требованиями ФГОС СОО. 
 

 Продолжалась реализация общеобразовательных программ среднего общего образования 

(11-12 кл.) в соответствии с требованиями ГОС. 
 

 При создании образовательной программы школы и учебных планов предусматривалась 

преемственность между ступенями обучения и классами, сбалансированность между 

предметными циклами, отдельными предметами, совершенствовалось программно-

методическое обеспечение образовательного процесса. 
 

 Все программы образуют целостную систему, основанную на принципах непрерывности, 

формировании личностных компетенций участников образовательного процесса. 

Педагогические работники получили дополнительное профессиональное образование для 

успешной реализации ФГОС ООО и ФГОС СОО. Созданы рабочие программы для 5-9,10 классов 

по всем формам обучения (очная, заочная, индивидуальное обучение), учитывающие требования 

федерального государственного образовательного стандарта. Внесены изменения в учебный план 

школы и положение о формах получения образования для обучающихся по индивидуальному 

учебному плану путём значительного увеличения количества учебных часов в неделю.  
 

 Для реализации в полной мере федеральных государственных образовательных стандартов 

второго поколения сформирована и обновлена   нормативно-правовая база учреждения, 

охватывающая всех участников образовательного процесса. 
 

 Ежегодно годовым учебным календарным графиком, согласуемым с УФСИН России по 

Волгоградской области, определяются длительность учебного года, учебные и каникулярные 

периоды, сроки сдачи зачетов, что позволяет всем обособленным структурным подразделениям 

школы работать в едином режиме, рационально организовывать рабочее время педагогов для 

выполнения учебного плана по разным формам обучения. 
 

 В результате деятельности членов школьных методических объединений и их 

руководителей при переходе на ФГОС были созданы единые учебные программы, на основе 

которых сформировано календарно-тематическое планирование по всем предметам учебного 

плана для разных форм обучения. В 2018 году школа перешла на единые зачетные работы по 

всем предметам заочной формы обучения, что позволило осуществить единый подход к оценке 

учебных достижений каждого обучающегося. В 2018/2019 учебном году приобретена учебная 

литература по всем предметам учебного плана в соответствии с ФГОС ООО и СОО. Учебный 

фонд сформирован за счет федерального бюджета в количестве 2 638 единиц. С приобретением 

новых учебников в 2019-2020 учебном году произошел переход на единое календарно-

тематическое планирование.  Это позволило выработать единый подход к оценке результатов 

учебной деятельности, обучающихся во всех обособленных структурных подразделениях. 
 

 На основе анкетирования педагогов была разработана карта «Использование современных 

педагогических технологий», призванная отражать использование учителями педтехнологий, 

составлена таблица затруднений использования в их использовании и представлены адреса, где 

можно получить помощь в их овладении. 
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 Ежегодно администрацией школы и заведующими подразделениями реализуются 

мероприятия “дорожной карты” по подготовке и проведению государственной итоговой 

аттестации, что способствует успешной сдаче государственных выпускных экзаменов 

выпускниками 9,12 классов. 
 

 

Результаты ГВЭ в 9 классах 
 

Показатель 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 

Алгебра    - 

Количество обучающихся 56 37 34 - 

Средний балл 3,3 3,6 3,4 - 

Русский язык     

Количество обучающихся 56 37 34 - 

Средний балл 3,6 3,8 3,8 - 

Биология    - 

Количество обучающихся 56 37 34 - 

Средний балл 3,5 3,8 3,3 - 

История    - 

Количество обучающихся 56 37  - 

Средний балл 3,4 3,8  - 

Обществознание     

Количество обучающихся   34 - 

Средний балл   3,7 - 
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Результаты ГВЭ в 12 классах 
 

Показатель 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 

Алгебра     

Количество обучающихся 128 88 129 120 

Средний балл 3,5 3,9 3,4 - 

Русский язык     

Количество обучающихся 128 88 129 120 

Средний балл 3,8 3,9 4,3 - 

 

Количество выпускников по годам обучения 

 

В соответствии с ФГОС СОО в учебный план школы введены элективные учебные курсы – 

учебные предметы по выбору обучающихся X - XII классов из компонента образовательного 

учреждения. Введение их позволяет осуществлять личностно ориентированное обучение, так 

как они направлены на решение следующих задач: 

 создание условия для качественной подготовки обучающихся к итоговой аттестации; 

 ориентация на индивидуализацию обучения и ресоциализацию обучающихся, на подготовку 

к осознанному и ответственному выбору сферы будущей профессиональной деятельности; 

 дифференциация содержания обучения в соответствии с интересами и возможностями 

обучающихся; 

 повышение адаптивной способности выпускников школы к современным реалиям жизни; 

 создание условий психолого-педагогической комфортности при обучении в школе; 

 формирование у выпускников школы самооценки, адекватной личным способностям; 

 выработка у обучающихся умений и способов деятельности, направленных на решение 

практических задач; 

 создание условий для самообразования, формирования у обучающихся умений и навыков 

самостоятельной работы и самоконтроля. 
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 С целью обеспечения организационно-методических условий для развития универсальных 

учебных действий обучающихся, самостоятельного использования их обучающимися в разных 

видах деятельности, демонстрации своих достижений в самостоятельном освоении избранной 

области в учебный план введена проектная деятельность обучающихся (индивидуальный 

проект), целями которой являются: 
 

 формирование навыков участия в различных формах организации учебно-  исследовательской 

и проектной деятельности; 

 практическая направленность проводимых исследований и индивидуальных   

 проектов; 

 возможность практического использования приобретенных обучающимися; 

 коммуникативных навыков, навыков целеполагания, планирования и    самоконтроля;  

 подготовка к осознанному выбору дальнейшего образования и профессиональной 

деятельности. 
 

 Ежегодно проводимое   анкетирование среди выпускников школы показывает, что своей 

основной задачей учащиеся считают «получение прочных знаний по всем предметам учебного 

плана», «повышение общей культуры и расширение кругозора», «развитие индивидуальных 

способностей», «накопление опыта общения с людьми», «формирование способности 

ориентироваться в жизни», что свидетельствует об успешной реализации подпрограммы 

“Доступность и качество”. 
 

 В целях формирования компетенций учащихся необходимо в дальнейшем разнообразить 

виды проектной деятельности и направления элективных курсов для максимального 

удовлетворения образовательных запросов осужденных и осознанного стремления повысить 

образовательный и культурный уровень, получить профессию, востребованную на рынке труда. 

 

Подпрограмма «Эффективное управление – путь к успеху 

общеобразовательного учреждения» 

 
Итогом реализации подпрограммы стала сформированная за пять лет структура 

внутришкольного управления на основе компетентности с учетом интересов личности и 

коллектива. При ее реализации главной целью работы школы в течение пяти лет являлась 

интеграция всех обособленных структурных подразделений в единую систему, обеспечение 

эффективного управления учебно-воспитательным процессом. Усилия администрации были 

направлены на оптимизацию методических, кадровых, организационных ресурсов, 

обеспечивающих повышение качества педагогической и управленческой деятельности, создание 

конкурентных условий мотивации профессионального роста. 
 

В данной системе выделены иерархические взаимосвязанные уровни управления, 

определены зоны функционирования органов управления каждого уровня, связи между ними: 

общее собрание (конференция) работников, административный совет, попечительский совет, 

совет коллектива работников, методсовет, методические объединения учителей-предметников, 

создаваемые временные комиссии. Успешно функционируют бухгалтерская служба, кадрово-

юридическая служба, диспетчерская служба, служба охраны труда и техники безопасности.   
 

Система управления на всех уровнях является открытой и постоянно развивающейся, что 

обеспечивает устойчивость координации деятельности всех звеньев учреждения. Результаты 

проводимых проверок (документарных, комплексных, выездных, внутреннего финансового 

аудита, оперативных), организация общешкольных мероприятий методического характера, 

контроль за работой коллектива по различным направлениям позволили субъекту управления, 
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администрации школы, оперативно принимать выверенные управленческие решения. 

Постепенно создавались необходимые организационно-педагогические условия для повышения 

профессионального мастерства и управленческой компетентности всех участников процесса 

управления школой.  
 

Совершенствованию управленческих механизмов способствовало введение в   

одиннадцати обособленных структурных подразделениях должностей, заведующих 

подразделениями, что позволило разделить процесс управления на подпроцессы и стадии 

управления. Посещая уроки, внеклассные мероприятия, контролируя ведение документации, 

осуществляя контроль за эффективным использованием педагогами рабочего времени, 

руководители подразделений формируют основную базу для принятия управленческих решений 

путем оформления справок по итогам проверок, табелей учета рабочего времени, ежемесячных 

отчетов. 

 

 
 

Администрация школы постоянно повышает свой профессиональный 

уровень 
 

№ п/п             ФИО Наименование  курсовой  подготовки 

1. 
Шеховцова Надежда 

Алексеевна 

Управление образовательной организацией, 2017 

Обеспечение условий по безопасной организации учебного 

процесса, 2018г. 

Современные подходы и технологии педагогического 

взаимодействия с обучающимися в учреждениях 

пенитенциарной системы, 2019г. 

«Контрактная система в сфере закупок товаров работ услуг 

для обеспечения государственных и муниципальных 

нужд», 2019г. 
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2. 
Арляпова Татьяна 

Никоновна 

Современные подходы и технологии педагогического 

взаимодействия с обучающимися в учреждениях 

пенитенциарной системы, 2019г. 

«Контрактная система в сфере закупок товаров работ услуг 

для обеспечения государственных и муниципальных 

нужд», 2019г. 

«Организация дистанционной работы педагогов в условиях 

пандемии. Виды дистанционных платформ. Формы 

подготовки педагога к проведению онлайн занятий», 

2020г. 

3. 
Хорошунова Галина 

Павловна 

Теория и практика организации образовательного процесса 

в соответствии с требованиями ФГОС ОО и ФГОС СОО, 

2018 

Современные подходы и технологии педагогического 

взаимодействия с обучающимися в учреждениях 

пенитенциарной системы, 2019г. 

Оказание первой помощи, 2020г. 

Менеджмент в образовании, 2020г. 

4. 
Галкина Галина 

Геннадьевна 

Управление образовательной организацией в условиях 

внедрения ФГОС, 2017г. 

Современные подходы и технологии педагогического 

взаимодействия с обучающимися в учреждениях 

пенитенциарной системы, 2019г. 

Оказание первой помощи, 2020г. 

 

Участие представителей администрации в конкурсах профессионального 

мастерства 
 

№ п/п ФИО Название конкурса Тема работы 

1. 

Шеховцова 

Надежда 

Алексеевна 

Всероссийский конкурс 

профмастерства 

«Методическая разработка -

2018» 1 место 

Особенности управления 

развитием образовательной 

организации, функционирующей 

в режиме работы обособленных 

структурных подразделений 

2. 

Арляпова 

Татьяна 

Никоновна 

Всероссийский конкурс 

профмастерства 

«Методическая разработка -

2018» 1 место 

Особенности управления 

развитием образовательной 

организации, функционирующей 

в режиме работы обособленных 

структурных подразделений 

3. 
Галкина Галина 

Геннадьевна 

Всероссийский конкурс 

профмастерства 

«Методическая разработка -

2018» 1 место 

Лучшая авторская программа 

“Жить в мире” 

 

Внутренняя оценка качества образования в школе проводится в соответствии с Положением 

о внутришкольном контроле, разработанным в соответствии с Федеральным законом «Об 
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образовании в Российской Федерации» №273-ФЗ (ст. 28 п.13 ч.3, ч.7). На протяжении нескольких 

лет шла работа по формированию системы оценки качества образования. Администрацией 

школы осуществлялся сбор, системный учет, обработка и анализ информации об организации и 

результатах учебно-воспитательного процесса в подразделениях, своевременное выявление 

изменений, происходящих в образовательном процессе. 
 

 В 2017 году в практику работы введена трехступенчатая система внутришкольного 

контроля, со временем доказавшая свою эффективность. 
 

 
 

Четырёхлетний опыт работы показал: самоконтроль и взаимоконтроль на первой ступени 

ВШК стал стимулом для качественной работы педагогов. По результатам представляемых 

справок руководителей методических объединений, отзывов о посещенных занятиях и 

внеклассных мероприятиях, личных отчетов педагогов по итогам работы создан и регулярно 

обновляется банк данных о работе каждого учителя.  
 

На второй ступени контроль осуществляется заведующими ОСП. Их ежемесячные отчеты 

дают полную картину о работе каждого подразделения. Развернутый анализ посещенных 

занятий, оформленный в соответствии с методическими рекомендациями, дополняет и 

подтверждает итоги ВШК на 1 ступени. Результаты работы обособленных структурных 

подразделений обсуждаются на производственных совещаниях, педагогических советах, 

предполагающих обмен опытом среди коллег.  
 

 На третьей ступени ВШК администрацией школы проводится комплексный, оперативный, 

документарный контроль и внутренний аудит с привлечением различных специалистов, в том 

числе сотрудников УФСИН России по Волгоградской области.  Его целью является проверка 

выполнения педагогическими работниками требований локальных актов, правил внутреннего 

трудового распорядка, приказов и распоряжений директора школы и других вопросов 

организации учебно-воспитательного процесса.  
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Во время проверок, проводимых администрацией школы, осуществляется контроль за 

подготовкой к ГИА, ведением школьной документации, выполнением учебного плана, контроль 

за пребыванием учителей на режимной территории, оценивается эффективность использования 

ими рабочего времени. 
  
С целью формирования единых подходов к организации учебно-воспитательного 

процесса, к оформлению документов, представляемых заведующими ОСП, администрацией 

школы ежегодно выпускались методические бюллетени, представляющие собой учебно-

методические пособия. 
 

№п/п Наименование Год издания Краткое содержание 

1. 

Методический бюллетень в 

помощь заместителю 

директора по учебно-

воспитательной работе  

2016г. 

Циклограмма издания приказов 

Документация замдиректора по 

УВР 

Организация ВШК 

Образцы написания заявлений 

Образцы написания приказов, 

отчетов, личных (индивидуальных) 

планов работы учителя 

2. 
Методический бюллетень  в 

помощь заведующему ОСП 
2017г. 

Карта наблюдений на уроке, карта 

посещения урока, анализ урока по 

ФГОС, карта результативности 

деятельности педагога, мониторинг 

профессиональных затруднений 

педагога. Анкета для учителей по 

выявлению проблем и успешных 

аспектов педагогической 

деятельности при подготовке и 

проведении уроков. Анкета 

«Учитель глазами учащихся» 

3. 
Методический бюллетень в 

помощь заведующему ОСП  
2017г. 

Алгоритм организации ВШК. 

Содержание форм и видов 

контроля. Примерные цели 

посещения учебных занятий. Карта 

посещения учебного занятия. 

Анализ учебного занятия по ФГОС. 

Анализ учебного занятия 

(групповая форма обучения). Карта 

посещения внеклассного 

мероприятия. Схема анализа 

воспитательного мероприятия. 

Программа изучения учащихся для 

заполнения «листов успехов» 

обучающихся. Образец протокола 

заседания педагогического совета. 

4. 
Методический бюллетень в 

помощь заведующему 
2018г. 

Рекомендации по проведению 

классных (групповых) собраний, 

информационных часов. 
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5. 

Рекомендации по 

оформлению методической 

разработки 

2019г. 
Требования к методической 

разработке 

6. 
Методический бюллетень в 

помощь заведующему ОСП 
2020г. 

Требования к оформлению 

документов, представляемых 

администрации школы. Шаблоны 

представляемых документов. 

7. 

Методический бюллетень по 

организации дистанционного 

обучения  

2020г. 

Возможности организации 

дистанционного обучения в 

условиях пандемии. 

 

Сложившаяся система контроля полностью оправдала себя, позволила добиться 

повышения трудовой дисциплины, прозрачности в принятии управленческих решений.  
 

По результатам проводимого внутришкольного контроля ежегодно на самоконтроль 

переводились   учителя, успешно работающие на достижение результата, повышение 

эффективности образовательного процесса, использующие современные образовательные 

технологии при проведении уроков (Сосницкая Л.И., Бекметова В.Л., Жихарь С.В., Большов В.С., 

Ороховатский А.В.)  
 

В целях предоставления возможности для общественного контроля работает 

официальный Сайт школы, с помощью которого достигаются: 
 

 информационное обеспечение участников образовательного процесса; 

 повышение открытости и доступности образовательного процесса; 

 формирование комплексной информационной среды образовательного учреждения; 

 формирование положительного имиджа образовательного учреждения; 

 распространение инновационного опыта образовательного учреждения. 
 

Осуществляется работа на портале zakupki.gov.ru по размещению на нем государственных 

заказов, также на Портале ЕАСУЗ (http://easuz.mosreg.ru/) размещен план-график закупок. На 

сайте http://bus.gov.ru/ размещается информация об оказываемых услугах и видах деятельности 

ОУ.  
 

На основании постановления Правительства Российской Федерации от 26 августа 2013 г. 

№ 729. «О федеральной информационной системе «Федеральный реестр сведений о документах 

об образовании и (или) о квалификации, документах об обучении», Федеральная служба по 

надзору в сфере образования и науки осуществляет формирование и ведение Федерального 

реестра сведений о документах об образовании и о квалификации, документах об обучении. За 

период с 2018 по 2020 годы в реестр сведений внесены данные о выданных документах об 

образовании 6231 человек, выпустившихся из школы в период с 1996 по 2020 годы.  
 

Активно внедряется ГИС «Образование». Целью ее использования является повышение 

эффективности государственного и муниципального управления в сфере образования за счет 

использования современных информационных технологий, перехода на качественно новый 

уровень функционирования ведомственной информационной системы в сфере образования. 

Государственная информационная система «Сетевой город – Образование» пока позволяет 

получать только информацию об обучающихся, их движении, образовательных программах и 

учебных планах, рабочих курсах по различным предметам. Однако, необходимо существенно 

расширить возможности использования данной системы, в том числе путем осуществления 

перехода на ведение электронных журналов в тех ОСП, где есть для этого технические 

возможности (наличие сети Интернет).  
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С 2016 года в школе ежегодно проводится общешкольный конкурс «Лучшее обособленное 

структурное подразделение ГКОУ ВСШ №1 Волгоградской области», который направлен на 

развитие творческой деятельности педколлектива по обновлению содержания образования, рост 

профессионального мастерства педработников, распространение опыта лучших педагогов, 

поддержку инноваций, публичное признание вклада школы в процесс ресоциализации 

осужденных. В рамках конкурса отслеживаются различные направления в работе каждого 

подразделения по 13 критериям, отражающим все виды деятельности педагогов. Лучшие 

коллективы награждаются переходящим кубком, учрежденным УФСИН России по 

Волгоградской области, и ценным подарком. Тарификационной комиссией школы определяются 

повышенные размеры стимулирующих выплат педагогам ОСП, победившим в конкурсе. 
 

ОСП, победившие в конкурсе. 
 

 

ОСП 2017/место 2018/место 2019/место 2020/место 

ИК-19 1 2 1 2 

ИК-26 2 2 2 3 

ИК-28 3 4 3 4 

ИК-12 4 1 3 1 

ЛИУ-15 5 5 7 8 

КП-3 6 4 5 5 

ИК-9 6 7 6 9 

ИК-24 7 5 5 4 

ИК-25 6 6 8 7 

ИК-5 - 8 5 3 

СИЗО-1 - - 4 6 

 

Администрацией школы уделяется постоянное внимание состоянию работы по охране 

труда и технике безопасности. В соответствии с планом проводится обучение и проверка знаний 

по ОТ и ПБ; организовано ежегодное прохождение медицинского осмотра всеми сотрудниками 

школы; осуществляется контроль за прохождением работниками посезонной вакцинации.  
 

В соответствии с указами президента Российской Федерации администрацией школы 

ведется целенаправленная работа по повышению заработной платы учителям. Средняя 

заработная плата учителей по годам составляла:  
 

 2016 год - 26364,80 руб.; 

 2017 год - 29 523,12 руб.; 

 2018 год - 29 667,16 руб.; 

 2019 год - 35 101,28 руб.; 

 2020 год - 36 367,97 руб. 
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С 2017 года в школе работает комиссия по соблюдению требований к служебному 

поведению и урегулированию конфликта интересов.   Комиссией рассматривались нарушения 

Кодекса служебной этики педагогами как по отношению к своим коллегам, так и к обучающимся, 

вопросы наличия или отсутствия конфликтов интересов у работников школы.  
 

Администрации школы предстоит в дальнейшем работа по созданию комфортной 

атмосферы школьной жизни, условий для продуктивного взаимодействия педагогов, учащихся, 

формирование отношений сотрудничества и сотворчества. 

 

Подпрограмма 

«Профессионализм педагога –  успех ученика» 
 

Реализовывая мероприятия, определенные данной подпрограммой, педагоги школы в 

целях роста эффективности кадрового обеспечения школы путем повышения профессиональной 

компетентности и методической культуры непрерывно занимаются самообразованием.  
 

Аттестация педагогических работников в целях установления квалификационной 

категории проводится по их желанию в соответствии с частью 1 статьи 49 Федерального закона 

от 29.12.2012 № 273 "Об образовании в Российской Федерации". Квалификационная категория 

имеется у 52% педагогического коллектива. Аттестация педагогических работников в целях 

подтверждения соответствия их занимаемым должностям проводилась аттестационной 

комиссией, самостоятельно сформированной образовательной организацией. 
 

Квалификационный сравнительный анализ педагогического состава 
 

Квалификационная 

категория 

2016/2017 

Учебный год 

2017/2018 

учебный год 

2018/2019 

учебный год 

2019/2020 

учебный год 

Высшая квалификационная 

категория 
27 11 9 6 

Первая квалификационная 

категория 
55 13 12 9 

Соответствие занимаемой 

должности 
9 4 4 6 

 

Профессиональные затруднения педагогов были вызваны недостаточным уровнем их 

самообразования, психологической и технологической неготовностью к работе с учащимися на 

более высоком, личностно диалогическом уровне. Поэтому в школе был составлен 

перспективный план получения дополнительного профессионального образования, успешно 

реализованный в течение 3 лет. 
 

Учителя школы активно повышают квалификацию, используя право на дополнительное 

профессиональное образование по профилю педагогической деятельности; проходят 1 раз в три 

года курсы повышения квалификации, что способствует планомерному развитию 

образовательного учреждения. 
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Повышение квалификации 
 

 
 

Увеличение количества педагогов, получивших дополнительное профессиональное 

образование в течение последних пяти лет, свидетельствует о том, что педагоги растут как 

профессионалы, постоянно самосовершенствуются, у них повышается ответственность за 

результаты своего труда. Каждый педагог имеет план самообразования, построенный на 

основании затруднений, выявленных анкетированием по степени готовности обучения по ФГОС, 

что также способствует профессиональному росту.  
 

Формирование методической культуры педагогов шло через обмен опытом, 

самообразование, участие в ежегодных внутришкольных семинарах-практикумах.  За пять лет 

проведены следующие семинары: 
 

 двухгодичный семинар «Методический конструктор как ресурс разработки урока в 

соответствии с требованиями ФГОС» (2017-2019г.г.); 

 «Формирование профессиональной компетентности учителя в современном образовательном 

пространстве»; 

 «Современные педагогические технологии как необходимое условие эффективности 

образовательного процесса в рамках введения ФГОС ООО». (2018г); 

 «Профессиональные стандарты педагога». (2019г.); 

 «Мотивация учащихся к учебной деятельности». (2020г.); 

 семинар-практикум «Через инновации к качеству образования» (2020г.). 
 

Проведение данных семинаров показало, что у педагогов есть большой творческий 

потенциал, стремление поделиться своим опытом работы среди коллег показало важность 

внешней оценки труда каждого педагога в стремлении к самосовершенствованию.  
 

В 2018 г. в школе проводилась методическая неделя «Современные педагогические 

технологии». В целях оказания методической помощи заведующим ОСП были высланы 

методические материалы и презентация «Современные педагогические технологии» для 

использования в ходе проведения теоретического семинара. В его рамках было организовано 

посещение учебных занятий, внеклассных мероприятий, анкетирование педагогов, проводились 

открытые уроки. Итогом проведения методической недели стал педсовет «Современные 

педагогические технологии как необходимое условие эффективности образовательного процесса 

в рамках введения ФГОС ООО», на котором были подведены итоги проведенных мероприятий, 
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обобщен опыт лучших педагогов, намечен ряд мероприятий по внедрению эффективных 

педтехнологий в образовательный процесс, озвучены адреса передового опыта. В результате этой 

недели были сделаны выводы об использовании педагогических технологий педагогами школы, 

которые свидетельствуют о готовности педколлектива школы осуществлять учебно-

воспитательный процесс на высоком уровне. 
 

 
  

 Итогам проведения двухгодичного семинара «Методический конструктор как ресурс 

разработки урока в соответствии с требованиями ФГОС» (2017-2019г.г.) стало расширение круга 

педтехнологий, помогающих учителям успешно реализовывать ФГОС. Мониторинг апробации 

современных образовательных технологий выявил, что деятельность педагогов школы нацелена 

на формирование ключевых компетентностей личности: информационной, коммуникативной, 

компетентности в решении проблем. На своих уроках они используют технологии, 

позволяющие формировать эти ключевые компетентности: 
 

 проектная технология; 

 информационно - коммуникационные технологии; 

 здоровьесберегающие технологии. 
  

 Кроме данных технологий, учителя школы применяют технологии проблемного обучения, 

разноуровнего обучения, игровые методы обучения, обучение в сотрудничестве, лекционно-

семинарско-зачетную систему обучения. 
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В 2019 году педагоги школы приняли участие в социально - психологическом 

обследовании педагогов вечерних школ Волгоградской области, которое показало, что педагоги 

ГКОУ ВСШ №1 Волгоградской области удовлетворены своим профессиональным здоровьем ( 

которое включает в себя умственную и физическую работоспособность, психологическое 

благополучие и др.); основными ценностями в работе являются: моральное удовлетворение от 

работы, общественная значимость и польза труда, наличие достойной заработной платы. Но в то 

же было отмечено, что начинается процесс «выгорания» некоторых педагогов. Этого успешно 

избежали педагоги, которые в 2017 году по инициативе администрации школы приняли участие 

в психологическом тренинге «Профессиональное выгорание педагогов: последствия и способы 

преодоления» в ЧОУ ДПО «Образовательный центр «Открытое образование»», которое 

позволило педагогам сделать оценку степени своего выгорания и наметить пути по его 

преодолению. 
 

Проведение пенитенциарных педагогических чтений стало одним их достижений коллектива, 

позволившим укрепить авторитет школы. Из внутришкольного конкурса профессионального 

мастерства в 2017 году, целью которого был обмен опытом работы между педагогами, 

сотрудниками воспитательных служб исправительных учреждений, другими заинтересованными 

субъектами воспитательного воздействия , он прочно вошел в практику работы, стал  традицией,  

дискуссионной площадкой для представления практического опыта всех лиц, заинтересованных  

в ресоциализации  осуждённых, изучения и обсуждения актуальных научно-методических, 

социальных  проблем, глубокого  осмысления вопросов, касающихся включения осуждённых в 

ближайшую социальную среду, в общество в целом после освобождения из мест 

принудительного содержания. 
 

Первые пенитенциарные педагогические чтения состоялись в 2017 году по теме 

«Пенитенциарная педагогика - педагогика сотрудничества». В качестве одной из рекомендаций 

чтений стало введение в практику ежегодных пенитенциарных педагогических чтений с 

придачей им статуса межрегиональных. По итогам выступлений на педагогических чтениях был 

выпущен сборник «Пенитенциарная педагогика – педагогика сотрудничества», содержащий 

лучшие выступления педагогов школы и сотрудников УИС. 
 

В 2018 году состоялись межрегиональные пенитенциарные педагогические чтения по теме 

«Организация работы по духовно-нравственному воспитанию осужденных молодежного 

возраста», в которых приняли участие 6 пенитенциарных педагогов из города Саратова и 

Саратовской области. В ходе педчтений была презентована комплексная модель ресоциализации 

осужденных молодежного возраста, реализуемая в условиях межведомственного взаимодействия 

на территории Волгоградской области. 
 

К работе педчтений присоединились ученые Волгоградского социально-педагогического 

университета, работники частного образовательного учреждения дополнительного 

профессионального образования «Образовательный центр «Открытое образование»», с  которым 

в 2018 году школой был заключен договор о сотрудничестве. 
 

В журнале «Ведомости уголовно-исполнительной системы» №4 2019 г. была опубликована 

статья «Пенитенциарные педагогические чтения: практика ресоциализации осужденных 

молодежного возраста в исправительных учреждениях Волгоградской области», авторами 

которой стали  Рындин И.В., начальник отдела воспитательной и социальной работы с 

осужденными УФСИН России по Волгоградской области, Панкратов С.А., председатель 

попечительского совета школы, доктор политических наук, профессора, заведующий кафедрой 

международных отношений Волгоградского государственного университета, Шеховцова Н.А., 

директор ГКОУ ВСШ №1 Волгоградской области, кандидат социологических наук. 
 

В 2019 году прошли третьи межрегиональные пенитенциарные педагогические чтения по 

теме «Человека воспитывать можно только добром». Значительно расширилась география 
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мероприятия: Мурманская, Амурская, Воронежская, Саратовская области, Красноярский край. 

Свои работы впервые прислали педагоги школы при Камышинской воспитательной колонии.  
 

В 2020 году в режиме онлайн - видео - конференции прошли четвертые межрегиональные 

пенитенциарные педагогические чтения «Семья - оплот в жизни. Социально полезные связи 

осуждённых: их восстановление и сохранение». К участию в межрегиональных пенитенциарных 

педагогических чтениях подключились 62 представителя из различных регионов России: 
 

 республика Адыгея; 

 Амурская, Астраханская, Брянская, Воронежская, Оренбургская, Ростовская, Саратовская, 

Тульская, Ульяновская области; 

 Красноярский, Пермский, Хабаровский края. 
 

Постоянными участниками всех педчтений являются учителя школы Ороховатский А.В., 

Самойлов Е.А.  Активными участниками пенитенциарных педагогических чтений являются 

следующие педагоги:  
 

 3 раза принимали участие учителя Шеховцов А.Н., Ягупов А.Н, Байкин Р.Н.; 

 2 раза - Зотова И.Б.; Герасимова Н.В., Еремин Д.А.; С.А., Бекметова В.Л., Паршина В.Г., 

замдиректора по УВР Арляпова Т.Н. 
 

 В рамках открытого образовательного пространства с целью распространения опыта 

работы по ресоциализации обучающихся, укрепления имиджа среди общеобразовательных 

учреждений области школа приняла участие в областном образовательном форуме 

«Образование-2017», представив свою экспозицию в числе 200 образовательных организаций. 

Участие ГКОУ ВСШ №1 Волгоградской области в форуме отмечено дипломом за 1 место в 

номинации «Инновационные практики индивидуализации образования (научно-методические и 

организационно-педагогические ресурсы образовательной организации).», что свидетельствует о 

высокой оценке труда педагогов по обучению обучающихся осужденных.  В рамках форума 

администрацией ГКОУ ВСШ №1 Волгоградской области при поддержке комитета образования 

и науки Волгоградской области проведено заседание «круглого стола» по теме «Основные 

направления и формы взаимодействия общеобразовательных организаций Волгоградской 

области по вопросу непрерывного получения общего образования несовершеннолетними, 

находящимися в трудной жизненной ситуации (временно изолированными от общества)», 

участие в котором приняли более 50 человек. В ходе «круглого стола» участникам дискуссии 

были даны ответы на все интересующие вопросы, выработаны алгоритмы взаимодействия. 
 

 Важную роль в работе каждого педагога и оценке его деятельности играют школьные 

методические объединения и методический совет школы. В школе работало 6 методических 

объединений: учителей русского языка и литературы; учителей математики; учителей физики; 

учителей химии, биологии, географии; учителей иностранного языка; учителей истории, 

обществознания.  В связи с тем, что уменьшилось количество учителей и многие педагоги 

прошли профессиональную переподготовку, была проведена реорганизация, в ходе которой   

образованы 4 методических объединения: 
 

 МО учителей филологии; 

 МО учителей математики, физики;  

 МО учителей химии, биологии, географии; 

 МО учителей истории, обществознания.  
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 С 2019 года с целью изучения, обобщения, развития и внедрения положительного опыта 

по организации деятельности методических объединений, непрерывного совершенствование 

уровня педагогического мастерства учителей, работающих в пенитенциарной системе, 

проводится профессиональный конкурс «Лучшее методическое объединение школы». Конкурс 

позволяет сделать оценку текущего уровня работы руководителей и членов методических 

объединений; найти пути повышения качества знаний по предметам за счет соревновательности 

и единого подхода к оцениванию знаний обучающихся в работе учителей-предметников; искать 

решение проблем и определение основных путей внедрения в образовательный процесс 

современных образовательных технологий, интенсивных форм и методов обучения в 

соответствии с ФГОС. Одним из результатов проведения конкурса является активизация работы 

методических объединений, включение учителей в педагогический поиск, творчество, 

готовность к самообразованию. По итогам конкурса в 2019 году победителем признано 

методическое объединение учителей истории, обществознания, в 2020 году - методобъединение 

учителей филологии.  
 

 Программой развития особое место было отведено организации и проведению ежегодных 

внутришкольных конкурсов профессионального мастерства, которые стали площадкой для 

оттачивания мастерства педагогов. Активное участие в проведении конкурсов в течение пяти лет 

принимали педагоги Галкина Г.Г., Шеховцов А.Н., Зенкина Н.П. 

Итоги проведения конкурсов представлены в следующей таблице. 
 

Год Наименование конкурса Победители 

2016 

Конкурс на лучшую рабочую программу 

по заочной форме обучения с 

сессионным режимом занятий. 

Зенкина Н.П,  

Шеховцов А.Н. 

Галкина Г.Г. 

2016 
Конкурс на лучший сайт (блог, 

интернет- страницу) учителя. 

Горбунов И.В. 

2016 
Конкурс на лучший урок с 

использованием ИКТ 

Шеховцов А.Н.  

Галкина Г.Г. 

Ухов В.И. 

2016 «Мой помощник - кабинет» Дорошенко Е.Б 

2017 

«Мои педагогические находки по 

организации заочной формы обучения с 

сессионным режимом занятий»  

Шеховцов А.Н. - 1 место 

Зайцева И.В. - 2 место  

Ромашкин В.А. - 2 место 

Полякова Н.М. - 2 место 

Жихарь С.В. - 3 место  

ЗенкинаН.П. - 3 место  

Игнатов Ф.С. - 3 место 

2018 
Конкурс на лучший урок с 

использованием ИКТ. 

Нет 

2019 
Конкурс на лучшее внеклассное 

мероприятие с использованием 

Зайцева И.В. - 1 место 
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современных педагогических 

технологий 

2020 Лучший куратор класса (группы) - 2020 

Шеховцов А.Н.  

Паршина В.Г. 

Еремеева М.А. 

Корсунов С.А. 

Ороховатский А.В. 

 

Анализ состояния выполнения данной подпрограммы даёт достаточно оснований для 

заключения о том, что педагоги школы успешно выполняют социальный заказ на ведение 

педагогической деятельности в условиях выполнения федерального государственного 

образовательного стандарта в рамках профессионального стандарта «Педагог». 

 

Подпрограмма «Социальное партнерство» 
 

 Реализация данной подпрограммы позволила за пять лет существенно повысить авторитет 

школы как среди сотрудников аппарата управления УФСИН России по Волгоградской области, 

так и среди сотрудников исправительных учреждений. В 2017 году школой были заключены 

договоры о сотрудничестве со всеми исправительными учреждениями, где созданы ОСП и 

ведется общеобразовательное обучение, а также с ЦВСНП ГУ МВД России по Волгоградской 

области. 
 

 Четкости и слаженности в организации совместной деятельности придала разработка в 

2019 году вместе с отделом воспитательной и социальной работы с осужденными УФСИН России 

по Волгоградской области годовой циклограммы совместной работы, а также примерной годовой 

циклограммы взаимодействия ОСП школы с отделами воспитательной работы исправительных 

учреждений. Формируя модель взаимодействия школы с исправительными учреждениями, в 

практику совместной работы внедрены такие формы, как участие директора школы в учебно-

методических сборах сотрудников ОВРО, селекторных совещаниях, проводимых УФСИН, 

рабочих встреч с начальником УФСИН России по Волгоградской области.  
 

 Данный комплекс мероприятий, прочные деловые контакты администрации школы с 

ОВиСРО УФСИН способствовали объединению профессиональных усилий педколлектива, 

воспитательных служб колоний по формированию общих подходов к вопросу ресоциализации 

осужденных, пониманию администрациями исправительных учреждений роли школы в системе 

воспитательной работы с осужденными.  
 

 В 2018 году авторским коллективом в составе Рындина И.В., начальника отдела 

воспитательной и социальной работы с осужденными УФСИН России по Волгоградской области, 

Панкратова С.А., председателя попечительского совета школы, доктора политических наук, 

профессора, заведующего кафедрой международных отношений Волгоградского 

государственного университета, Шеховцовой Н.А., директора ГКОУ ВСШ №1 Волгоградской 

области, кандидата социологических наук  была разработана комплексная модель 

ресоциализации осужденных молодежного возраста, реализуемая в условиях межведомственного 

взаимодействия на территории Волгоградской области. Как показывают результаты 

эмпирических исследований, проводимых среди осужденных в исправительных учреждениях 

Волгоградской области, основная нагрузка по организации процесса ресоциализации ложится на 

штатных сотрудников, и, в первую очередь, на начальников отрядов и воспитателей. В данной 

модели определено место педагогических работников образовательных организаций, 

функционирующих при исправительных учреждениях, которые находятся во втором круге 

специализированных субъектов ресоциализирующего воздействия. 
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 Институты гражданского общества, как показывает практика, недостаточно вовлечены в 

данный процесс, что значительно сужает рамки ресоциализирующего воздействия. Модель 

межведомственного взаимодействия предполагает расширение форм, способов этого 

сотрудничества и усиление степени влияния общественных организаций на личность каждого 

осужденного, находящегося в условиях изоляции от общества. 
 

  Руководством УФСИН постоянно отмечается работа учителей, вносящих значительный 

вклад в дело обучения и воспитания осужденных. За прошедшие пять лет было поощрено 

благодарственными письмами 8 педагогов школы.  
         

 Эффективное сотрудничество также позволило осуществить комплекс мероприятий по 

укреплению материально-технической базы. В 2017 году в ОСП при ИК-26,9,19,5 передано 125 

комплектов ученической мебели.  В течение пяти лет в ИК-25,28,12, ЛИУ-15 оборудованы новые 

хорошо отремонтированные помещения для проведения занятий, что существенно улучшило 

условия труда педагогов и обучающихся. В СИЗО-1 оборудован новый учебный класс для 

проведения учебных занятий с несовершеннолетними подследственными и подозреваемыми. 

Начиная с 2017 года, происходит поэтапное подключение ОСП при ИК-26,19,25,12, СИЗО-1, 

ЛИУ-15 к сети Интернет, что позволяет педагогам. Активно использовать в учебно-

воспитательном процессе ИКТ технологии, организовывать дистанционное обучение. 

Администрацией ИК-26 для учебного процесса в 2019 году приобретен ноутбук. 
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       С целью поиска новых форм исправительного воздействия на лиц, находящихся в местах 

принудительного содержания, необходимо расширять взаимодействие с    институтами 

гражданского общества, деятельность которых может быть полезна для положительного 

воздействия на осужденных. 

 

Подпрограмма «Ресоциализирующее пространство» 
 

 В рамках реализации данной программы коллектив школы продолжал работу по 

реализации модели педагогического обеспечения процесса позитивной ресоциализации 

осужденных “Поддержка”, разработанной в 2009 году, постепенно наполняя ее новым 

содержанием. 
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 Составляющими элементами усовершенствованной модели являются объекты и субъекты 

ресоциализирующего воздействия, принципы организации процесса педагогической поддержки, 

содержание самого процесса позитивной ресоциализации. Как показывают результаты 

социологических исследований, к сожалению, лишь около половины осужденных осознают свою 

вину в совершенных преступлениях. Поэтому деятельность педагогов по-прежнему должна быть 

направлена на усиление позитивного влияния на осужденных. Критериями эффективности будет 

выступать успешность адаптации в обществе после освобождения из мест лишения свободы; 

снижение количества рецидивных преступлений, совершаемых лицами молодежного возраста; 

стремление осужденных к повышению своего образовательного и культурного уровня; желание 

получить профессию, востребованную на рынке труда. 
 

 Формируя школьное ресоциализирующее пространство, способствующее саморазвитию, 

самореализации осужденных и успешной адаптации к жизни в социуме после освобождения, 

педагогические работники в целом стараются активно использовать школьную среду как 

средство социального контроля и как место их социальной самореализации.  Органичное 

сочетание образовательной деятельности и внеклассной работы способствуют приобретению 

осужденными жизненных целей, позитивных ориентиров. 
 

 Ведущими формами позитивной ресоциализации осужденных являются урочная 

деятельность, факультативные курсы.  Материал учебных предметов обладает высоким 

воспитательным потенциалом, способствует социализации молодых людей, осознанию ими 

своей принадлежности к определенной культуре, пониманию многообразия современного мира. 

В целях максимального удовлетворения спроса на знания осужденным предлагаются занятия на 

различных факультативных курсах: «История земли Волгоградской», «Семейное право», 

«Решение текстовых задач», «Основы предпринимательской деятельности», «Психологические 

объяснения поведения человека», «Сотвори себя», «Семейные ценности», «Современные 

технологии: сферы применения».  
 

 Время показало, что одной из ведущих форм работы по формированию позитивных 

ориентиров у осужденных остаются классные (групповые) собрания дискуссионного характера 

по особо важным для ребят проблемам. Такие проблемно - тематические диалоги активизируют 

позицию личности, способствуют восстановлению утраченных ценностей. 
 

 Работа предполагает тесное сотрудничество педагогов с другими субъектами 

ресоциализирующего воздействия. Осуществляя работу по ресоциализации осужденных, 

педагогический коллектив работает во взаимодействии: 
  

 с представителями Волгоградской епархии (ИК-26, ИК-19);         

 с предприятиями социальной сферы (ОСП при ИК-28, ИК-12, ИК-19, ИК-5); 

 музеями (ИК-26, КП-3); 

 органами соцзащиты (ИК-28, ИК-12); 

 литературными клубами (ИК-19); 

 центрами занятости населения (ИК-28, ИК-19); 

 центром социальной помощи семье и детям (ИК-28); 

 детской школой искусств (ИК-5);           

 центром борьбы со СПИДом (ИК-28);  

 казачьим поисковым отрядом «Обелиск» г. Суровикино (ИК-19). 
 

 Внедрение новых форм взаимодействия школы и заинтересованных организаций 

способствует формированию школьного ресоциализирующего пространства и успешной 

адаптации осужденных к жизни в социуме после освобождения из исправительных учреждений.  
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 В 2017 году на базе Волгоградского государственного университета состоялось заседание 

“круглого стола” «Интегральная модель ресоциализации осужденных молодежного возраста в 

условиях гуманизации пенитенциарной системы». Модераторами данного мероприятия являлись 

Панкратов С.А., председатель попечительского совета школы, доктор политических наук, 

профессор, заведующий кафедрой международных отношений, политологии и регионоведения 

ВолГУ, Рындин И.В., заместитель начальника ОВиСРО УФСИН России по Волгоградской 

области, Шеховцова Н.А., директор школы. Участниками «круглого стола» стали сотрудники 

воспитательной службы УФСИН, начальники ОВРО исправительных учреждений, педагоги 

обособленных подразделений при ИК-28, ИК-26, ИК-12, ЛИУ-15, ИК-19, ИК-5, члены 

общественной наблюдательной комиссии Волгоградской области, священнослужитель. В ходе 

встречи состоялось обсуждение создаваемой региональной интегральной модели 

ресоциализации осужденных, которая предполагала включение в нее разнообразных форм 

взаимодействия психологической, воспитательной служб учреждений УИС и педагогического 

коллектива ГКОУ ВСШ №1 Волгоградской области, администрации колоний, общественности в 

работе по ресоциализации осужденных молодежного возраста, отбывающих наказание в местах 

лишения свободы. Данное мероприятие показало не только систему работы педагогического 

коллектива, но и продемонстрировало положительные результаты процесса формирования 

школьного ресоциализирующего пространства. В результате работы были выработаны аспекты 

формирования общих подходов к вопросу ресоциализации осужденных, пониманию 

администрациями учреждений УИС роли школы в системе воспитательной работы в местах 

принудительного содержания. 
 

 В настоящее время в связи с переходом на федеральные государственные образовательные 

стандарты происходит совершенствование внеурочной деятельности, разрабатывается новая 

программа воспитания обучающихся. 
 

 Конкурсное движение - инновационный фактор развития в образовании. Участие 

обучающихся в дистанционных конкурсах, олимпиадах и викторинах разного уровня является 

одним из оптимальных условий для развития их творческого потенциала.   Дистанционные 

мероприятия для учеников сегодня стали неотъемлемой частью образовательного процесса и 

превратились в самостоятельное направление. Принимая участие в дистанционных 

мероприятиях, и учитель, и ученик заинтересованы в результате своего труда. Огромное 

разнообразие конкурсов и олимпиад различного уровня позволяет подобрать конкурс 

практически для каждого. За последние годы возросло количество обучающихся – участников 

различных творческих конкурсов с 10% до 19%. 
 

 Обучающиеся образовательной организации становятся победителями и призерами в 

творческих конкурсах и олимпиадах различного уровня: Международные дистанционные 

конкурсы проекта Инфоурок (Данилова Е.Е.), Международный математический конкурс «Ребус»  

(Данилова Е.Е.), Всероссийский конкурс  «Творчество и интеллект» (Борисова Г.Н.), «Я помню, 

я горжусь» (Хаустова Т.А.), всероссийская интернет-олимпиада «Солнечный свет» (Хаустова 

Т.А.), международная олимпиада по МХК (Бекметова В.Л.), международная онлайн олимпиада 

«Математический квест» (Ороховатский А.В.), международная олимпиада по  истории «Назад в 

прошлое», «Сила разума» (Самойлов Е.А.), всероссийская дистанционная олимпиада с 

международным участием ООО РОСТКОНКУРС г. Новосибирск (Герасимова Н.В., Еремин 

Д.А.), всероссийская олимпиада по истории (Городнов С.Б.), Всероссийская дистанционная 

олимпиада с международным участием по литературе и русскому языку (Макеева С.П.), 

международный проект «Видеоуроки» по истории России и обществознанию (Костина В.В.). 
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Учебный год 

Количество обучающихся, 

принявших участие в 

конкурсах, олимпиадах 

всероссийского уровня 

Количество призеров 

2016/2017 учебный год 26 8 

2017/2018 учебный год 62 38 

2018/2019 учебный год 90 60 

2019/2020 учебный год 95 55 

 

 С 2019 года с целью осуществления внешней оценки эффективности совместной работы 

педагогов   проводится анкетирование начальников отрядов исправительных учреждений.   

Полученная информация становится поводом к размышлению для педагогов и служит стимулом 

для улучшения качества подготовки к учебным занятиям и мероприятиям воспитательного 

характера, является одним из критериев оценки работы ОСП в целом. 
 

 Решая задачу по совершенствованию образовательной среды, способствующей 

всестороннему духовному, интеллектуальному и нравственному развитию обучающихся и 

обеспечивающей их эмоциональное благополучие, ежегодно проводятся марафоны учебных 

предметов гуманитарного и естественно-математического циклов. Качественно подготовленные 

мероприятия повышают интерес учеников к предметам, формируют познавательную активность, 

расширяют кругозор, способствуют обмену собственным жизненным опытом, поиску 

интересных идей, созданию проектов. Педагоги обособленных подразделений при ИК-19, ИК-5, 

ИК-28, ИК-26, используя различные формы проведения мероприятий, стараются включать 

учеников в обсуждение поднимаемых проблем. 
 

 Интересные формы работы во время проведения мероприятий марафонов используются 

учителями ОСП при ИК-5, 24 (Данилова Е.Е, Багель В.А., Еремеева М.А., Зотова И.Б.), учителями 

ОСП при ИК-28 (Костина В.В., Ларина Л.И., Бекметова В.Л., Паршина В.Г.), учителями ОСП при 

ИК-12 (Макеева С.П., Еремин Д.А., Городнов С.Б.), учителями в ИК-26 (Шеховцов А.Н, 

Сосницкая Л.И, Хорошунова Г.П., Галкина Г.Г.), СИЗО -1 (Зенкина Н.П.).  
 

 Особое внимание в школе отводится формированию законопослушного поведения 

несовершеннолетних в СИЗО-1, ЦВСНП.  В рамках месячника по профилактике правонарушений 

среди обучающихся в СИЗО-1 и ЦВСНП педагогами Зенкиной Н.П., Сосницкой Л.И., Блохиным 

М.Г. проводились мероприятия, способствующие толерантному отношению к окружающим, 

профилактике идеологии экстремизма, профилактике правонарушений и преступлений. С 

обучающимися ЦВСНП в рамках месячника учителями Зенкиной Н.П., Блохиным М.Г., 

Сосницкой Л.И. проводилась правовая квест-игра, способствующая укреплению гражданской 

позиции, отрицательному отношению к противоправным поступкам, формированию целостного 

представления о личной ответственности за правонарушения и преступления. Целенаправленная 

работа педагогов школы совместно с воспитателями ЦВСНП, отделом воспитательной работы 

СИЗО-1, положительно влияет на воспитание несовершеннолетних, способствует снижению 

негативного влияния тюремной (пенитенциарной) субкультуры.  
 

 Таким образом, учителя школы, используя имеющийся арсенал педагогических средств 

(мероприятия марафона, классные (групповые) собрания, информационные часы и т.д.), 

формируют ценностное отношение обучающихся осужденных к своему духовному и 

физическому здоровью, способность успешно адаптироваться в окружающем мире после 

освобождения из колонии, воспитывают уважительное отношение к законам страны и 

убеждённость в необходимости их выполнения. 
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Подпрограмма «Мониторинг эффективности и качества» 

 
 Эффективное управление школой, прогнозирование изменений в течение 5 лет 

происходило на основе получаемой информации от различных субъектов образовательного 

процесса, позволяющей скорректировать, пересмотреть методы, способы действий, утвердиться 

в их правильности. Администрация школы старалась сделать мониторинговые мероприятия 

приемлемыми, личностно значимыми для каждого участника образовательного процесса.  
 

 Директор школы Шеховцова Н.А. делает годовой анализ деятельности школы на основе 

комплексного подхода; курирует целесообразность и эффективность инновационных процессов 

в образовательном учреждении по управлению процессом становления и развития нового 

качества образования. 
 

 Главный бухгалтер Патрина Н.В. осуществляет мониторинг по экономическим 

показателям деятельности организации. 

 Замдиректора по УВР Арляпова Н.Н. проводит мониторинг результативности 

инновационной деятельности школы по конкретным вопросам. 

 Замдиректора по УВР Галкина Г.Г. курирует сбалансированность учебных планов, 

учебного календарного графика. 

 Замдиректора по УВР Хорошунова Г.П. отслеживает профессионально-личностный рост 

педагогов. 
 

 Система диагностических и мониторинговых процедур выглядела следующим образом. 
 

 Разработка методик по мониторингу деятельности педагогов, его индивидуальных 

достижений, проблем и трудностей, и результатов деятельности стала основой для 

систематического отслеживания учебного процесса.  В течение 5 лет анализировались и 

корректировались личные (индивидуальные) планы педагогов на неделю, ежеквартальные 

самоотчеты,  карты результативности,  использование современных педагогических технологий 

в учебном процессе,  готовность педагогов к работе по ФГОС; велся контроль за нахождением 

учителей на режимной территории ( ежемесячные сведения, получаемые от УФСИН); 

еженедельные отчеты административно- управленческого и хозяйственного персонала на 

административных планерках по итогам деятельности за неделю. 
  
 Велась работа по разработке методик, позволяющих отслеживать образовательный 

процесс и его результаты. Были разработаны в 2016 году карты наблюдения занятий и 

внеурочных мероприятий по ГОС (государственным образовательным стандартам), а в 

дальнейшем по ФГОС ООО и ФГОС СОО. Данные карты на протяжении нескольких лет 

использовались не только заведующими ОСП, но и педагогами при осуществлении 

взаимопосещений занятий, классных (групповых) собраний, информационных часов и 

мероприятий в рамках марафонов предметных циклов.  
 

 В практику работы вошло проведение анкетирования среди обучающихся, 

позволяющего выявлять состояние их удовлетворенности обучением в школе, уровень 

нравственной воспитанности: 
 

 «Отношение ученика к учебным предметам» (2016-2017 уч. г; 2017-2018 уч.г.) 

 «Учитель глазами учащихся» (2016-2017 уч.г.; 2018-2019 уч.г.) 

 «Самочувствие ученика в ученическом коллективе» (2016-2017 уч.г.; 2017-2018 уч.г.),  

 «Удовлетворенность учебным процессом» (анкетирование в выпускных классах) (2016-

2020г.г.) 

 «Анкета на выявление отношения участников образовательного процесса к сохранению 

здоровья в условиях временной изоляции от общества» (2019-2020уч.г.) 
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 Важнейшей психологической предпосылкой организации успешной учебно-

воспитательной работы является знание ценностных ориентаций личности осужденных.  С этой 

целью регулярно проводилось анкетирование «Отношение к жизненным ценностям» (2017-2018 

уч.г.; 2018-2019 уч.г; 2019-2020 уч.г), «Отношение осужденных к семейным ценностям»( 2019-

2020 уч.г.) 

Анкетирование начальников отрядов с целью получения внешней оценки качества учебного 

процесса (2018-2019 уч.г; 2019-2020 уч.г). 
 

 В целях эффективного контроля в дальнейшем администрации школы необходимо более 

четко определить критерии успешности управленческой деятельности, отслеживать динамику по 

данным критериям, анализировать результаты и корректировать управленческий стиль, 

используя новые информационные технологии и формируя профессиональные компетенции 

учителя, определенные профессиональным стандартом «Педагог». 

 

Реализация проекта «Здоровьесберегающая среда» 
 

 Как неотъемлемую составляющую успешной профессиональной деятельности 

педагогический коллектив, прежде всего, признает необходимость сохранения здоровья 

учащихся осужденных в условиях изоляции. Администрациями исправительных учреждений и 

школы создаются условия, гарантирующие охрану и укрепление здоровья   обучающихся, 

обеспечение безопасности женского персонала на режимной территории.  Для создания 

целостной системы формирования культуры здорового и безопасного образа жизни 

обучающихся продумана рациональная организация образовательного процесса с учетом 

режимных требований исправительных учреждений и выполнением санэпиднорм, соблюдения 

требований техники безопасности. 
 

Работа по формированию установок здорового образа жизни у осужденных проводилась по 

нескольким направлениям: 
 

 духовное и нравственное здоровье; 

 социальное здоровье; 

 психическое здоровье; 

 информационная безопасность и интеллектуальное здоровье; 

 физическое здоровье. 
 

 Интеграция здоровьесберегающих технологий в образовательный процесс, работа по 

формированию навыков ЗОЖ осуществляется коллективом школы целенаправленно в рамках 

всех предметов учебного плана, а также при проведении индивидуальных бесед, классных 

собраний, информационных часов. Активно работают в данном направлении учителя Сосницкая 

Л.И., Еремин Д.А., Багель В.А., Бурлакова Л.Н., Лобащук А.А., кураторы классов Ороховатский 

А.В., Шеховцов А.Н., Хаустова Т.А, Борисова Г.Н., Данилова Е.Е., Ороховатский А.В. 
 

 Как показывают результаты анкетирований, осведомленность обучающихся об основах 

здорового образа жизни (ЗОЖ) находится на достаточном уровне. Но далеко не все осужденные 

считают, что необходимо придерживаться этих принципов. На вопрос “Считаете ли Вы для себя 

необходимым придерживаться принципов здорового образа жизни?”  получены следующие 

результаты, свидетельствующие о том, что треть опрошенных не готовы вести здоровый образ 

жизни. 
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 Следовательно, в целях активизации работы по здоровьесбережению осужденных, 

профилактике вредных привычек впредь необходимо расширять взаимодействие с 

учреждениями здравоохранения, спорта, досуга для формирования у осужденных индивидуально 

значимой позиции «здоровый человек - здоровая нация» 
 

 Необходимо стремиться к увеличению доли обучающихся, знающих и применяющих 

основы ЗОЖ, усиливать информационное влияние школы о ЗОЖ через проведение различных 

внутришкольных мероприятий. 

 

Реализация проекта «Дистанционное обучение как фактор 

модернизации образования» 

 
 С 2016 года администрацией школы идет поиск путей организации дистанционного 

обучения осужденных. В 2017 году на базе лечебно-исправительного учреждения №15, согласно 

приказу Минюста России и Минобрнауки России от 06.12.2016г№274/1525, получение 

осужденными общего образования осуществляется в заочной форме с применением 

электронного обучения и дистанционных образовательных технологий.  Работа в режиме 

чрезвычайной ситуации (эпидемия короновируса) активизировала стремление учителей освоить 

дистанционные образовательные технологии. Педагоги школы в количестве 13 человек за 2020 

г. прошли обучение по использованию дистанционных технологий в образовательном процессе. 

Администрацией школы было разработано положение о дистанционном обучении и 

методические рекомендации для учителей по применению электронного обучения с 

использованием дистанционных технологий. 
 

 В будущем необходимо добиваться подключения к сети Интернет всех обособленных 

структурных подразделений для создания единой сети, а также обеспечения современной 

оргтехникой. 
 

 Обобщая проведенный анализ, можно утверждать, что реализация программы развития 

“Школа сотрудничества” как управленческого документа позволила осуществить поэтапное 

инновационное развитие общеобразовательной организации в среднесрочной перспективе, с 

2016 по 2020 годы. Произошло объединение десяти вечерних школ, функционировавших при 

исправительных учреждениях Волгоградской области до 2015 года, путем создания 

обособленных структурных подразделений в г. Волгограде и городах Фролово, Камышине, 

Суровикино, Волжском, Ленинске. За данный период удалось целенаправленно реализовать 

комплекс взаимосвязанных задач, включающих как внедрение новых образовательных 

стандартов, обеспечение высокого качества образовательных услуг, так и соблюдение принципов 
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личностно ориентированного образования обучающихся осужденных. Инновационным аспектом 

программы развития является активное использование программно-проектного метода, 

позволившего в полной мере проявиться творческой активности и профмастерству педагогов 

школы, а также эффективной реализации потенциала административного звена в системе 

образовательного, воспитательного и ресоциализирующего воздействия на обучающихся 

осужденных. Создан положительный имидж школы. 
 

 Залогом успешности реализации программы стало совершенствование системы 

регулярных мониторингов, возможность корректирования Программы в процессе решения 

конкретных задач, а также тесного сотрудничества с УФСИН России по Волгоградской области, 

институтами гражданского общества, общеобразовательными организациями-партнерами по 

обмену опытом ресоциализирующего воздействия.  
 

 Успешной реализации программы способствовало рациональное использование 

имеющихся ресурсов, среди которых ведущим является кадровый ресурс. 

Административно-координационная группа (директор школы, заместители директора-

координаторы сопровождения подпрограмм,) координировали деятельность всех участников 

реализации программы развития, обеспечивали своевременную отчетность о результатах 

реализации этапов программы, делали выводы об эффективности проделанной работы, вносили 

коррективы, обеспечивали условия для эффективной реализации программы, проводили 

мониторинг результатов, вырабатывали рекомендации, создавали ежегодный план реализации 

подпрограмм и проектов программы развития, принимали управленческие решения и т.д. 

 Консультативно-методическая группа (заместители директора школы, кадрово-

юридическая служба) обеспечивали предоставление необходимых для реализации программы 

содержательных материалов для изучения всеми участниками, проведение семинаров и 

совещаний с участниками реализации программы в рамках инструктивно-методической работы 

на опережение, распространяли опыт работы, оказывали консультативную и методическую 

помощь учителям, заведующим ОСП. 
 

 Педагогические ресурсы (учителя, заведующие обособленными структурными 

подразделениями) изучали документы по реализации программы, использовали новые 

технологии, обеспечивающие результаты в учебной и воспитательной деятельности, 

организовывали проектную и исследовательскую деятельность обучающихся, обеспечивали 

взаимодействие с воспитательными службами исправительных учреждений, внедряли новые 

формы  работы, вели  учет как своих достижений в профессиональной деятельности, так и  учет 

достижений учащихся и т.д.  В ходе реализации программы определились и учителя-лидеры: 

Ороховатский А.В., Сосницкая Л.И., Шеховцов А.Н., Еремин Д.А., Герасимова Н.В., Ягупов А.Н.  
 

 Профессиональные сообщества школы (общее собрание (конференция) работников, совет 

коллектива работников, педагогический совет, административный совет, методические 

объединения учителей, методический совет, оргкомитеты, творческие группы учителей) 

заслушивали отчеты, выносили решения по результатам реализации программы, рассматривали 

планы работы на год (период). 
 

 Кроме этого, успех реализации программы зависел от правильного использования 

материально-технического, информационного, нормативно-правового, мотивационного и 

финансового ресурсов. 
 

 Материально-технический ресурс. За пять лет была проделана определенная работа по 

развитию материально-технической базы, обеспечивающей введение федеральных 

государственных образовательных стандартов. 
 

 Информационный ресурс помог создать постоянно развивающееся открытое 

информационное пространство в школе путем размещения необходимых сведений на сайте 
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bas.gov, в ГИС “Образование”; модернизирован школьный сайт, позволяющий информировать 

заинтересованных субъектов, социум, коллектив учителей о работе учреждения, о характере 

происходящих в школе преобразований, формируя тем самым положительный имидж 

образовательной организации.  
 

 Нормативно-правовой ресурс позволил сформировать  Устав школы, более 90 локальных 

актов и других  документов, регламентирующих деятельность образовательной организации; 

разработать  рабочие программы, используемые в образовательном процессе, программы курсов, 

календарно-тематические планы, программы внеурочной деятельности; банк методических 

материалов, позволяющих обеспечить качественное предметное обучение на всех ступенях 

образования, системную работу заведующих ОСП по контролю за состоянием учебно-

воспитательного процесса на местах  
 

 Мотивационный ресурс обеспечил создание системы стимулирования результативной 

деятельности учителей (через формы материального и морального поощрения); мотивировал 

педагогов, учащихся, сотрудников ОВРО на решение задач, поставленных программой развития.     

Финансовый ресурс развития школьной системы системы образования опирался на 

единственный источник финансирования - средства областного бюджета. 
 

 Постоянный анализ результатов реализации данной программы показывает, что 

проводимая работа в целом соответствует социальному заказу общества. Принятие 

управленческих решений, эффективная организация учебно-воспитательного процесса, 

стимулирование педагогических работников, постоянная аналитика, - все это в полной мере 

способствовало формированию интегративной  модели развития вечерней школы при 

исправительном учреждении, учитывающей структурно-функциональную специфику 

деятельности по образовательному и ресоциализирующему воздействию на осужденных с целью 

формирования благоприятной коммуникативной среды, максимально способствующей 

получению качественного образования, достижению позитивного воспитательного эффекта 

среди обучающихся, повышению профессионализма педагогов в контексте эффективного 

решения задач по модернизации  системы российского образования. 
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Основные направления развития школы на 2021-2025 годы. 
 

Реализуемые подпрограммы 
 

 Подпрограммы 2021 2022 2023 2024 2025 

1 «Школа для всех и для 

каждого» 

 

2 «Коллегиальное управление и 

контроль качества образования» 

 

3 «Современной школе – 

современный учитель» 

 

4 «От успеха ученика  в школе к 

успеху в жизни» 

 

 
Подпрограмма №1 «Школа для всех и для каждого» 

 

Координатор Галкина Г. Г., замдиректора по УВР 
 

Процедуры и мероприятия Период 

Совершенствование внутренней системы мониторинга предметных, 

метапредметных и личностных универсальных учебных действий 

обучающихся школы, обеспечивающей внесение своевременных 

корректив в деятельность педагогов 

2021-2025 

Увеличение числа обучающихся, вовлеченных в интеллектуальные и 

творческие конкурсы и олимпиады. 
2021-2023 

Развитие новых форм работы с учащимися, направленными на 

формирование знаний о ЗОЖ и потребностей реализации  принципов 

ЗОЖ в повседневной жизни. 

2021-2025 

Модернизация учебно-методической и информационно-технической 

базы учебных кабинетов в соответствии с требованиями ФГОС. 

Обеспечение доступа к информационным образовательным ресурсам 

всем участникам образовательного процесса. 

2021-2025 

Совершенствование форм дистанционного обучения. 2021-2025 

Обеспечение образовательной организации учебниками, учебными и 

электронными пособиями при введении ФГОС СОО согласно 

федеральному перечню. 

2021-2025 

Повышение информационной культуры педагогов и учащихся школы. 2021-2025 

Переход на ведение электронных журналов. 2021-2025 
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Ожидаемые результаты 
 

 Обновление содержания школьного образования в соответствии с ФГОС ООО, ФГОС СОО. 

 Обеспечение высокого качества обучения. 

 Выполнение общеобразовательных программ. 

 Сохранение контингента обучающихся. 

 Победы учащихся в конкурсах и олимпиадах различного уровня. 

 Отсутствие учащихся, не получивших аттестаты об образовании. 

 Подключение к сети Интернет всех обособленных структурных подразделений школы. 

 Переход на электронное обучение с использованием дистанционных технологий в ОСП с 

малой численностью обучающихся осужденных. 
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Подпрограмма №2 

 «Коллегиальное управление и контроль качества образования»  
 

Координатор Шеховцова Н.А., директор 
 

Процедуры и мероприятия Период 

Совершенствование системы работы с педагогическими кадрами по 

самооценке деятельности и повышению профессиональной компетентности. 
2021-2025 

Организация деятельности по формированию безопасной образовательной 

среды, обеспечивающей комфортные условия для учащихся и учителей. 
2021-2025 

Включение педагогов в национальную систему учительского роста. Внесение 

изменений в должностные инструкции педработников и руководителя 

образовательной организации. 

2021-2025 

Освещение деятельности школы в СМИ, на школьном сайте с целью 

информирования общественности о деятельности образовательной 

организации. 

2021-2025 

Регулярный анализ нормативно-правовой базы школы на предмет ее 

актуальности, полноты, соответствия решаемым задачам. 2021-2025 

Своевременное планирование бюджета школы по реализации программных 

мероприятий, внесение корректив с учетом реализации новых направлений и 

программ, а также инфляционных процессов. 

2021-2025 

Обеспечение соответствия материально-технической базы действующим 

санитарным и противопожарным нормам, нормам охраны труда работников 

образовательного учреждения. 
2021-2025 

Активизация работы органов, обеспечивающих общественный характер 

управления общеобразовательным учреждением. 
2021-2025 

 

Ожидаемые результаты 
 

 Оптимальная укомплектованность кадрами. 

 Расширение форм сотрудничества с вечерними школами, занимающимися обучением 

осужденных в других регионах Российской Федерации. 

 Формирование, развитие, сохранение школьных традиций. 

 Создание комфортной атмосферы школьной жизни, условий для продуктивного 

взаимодействия педагогов, учащихся, формирование отношений сотрудничества и 

сотворчества. 

 Создание действенной системы поддержки и стимулирования профессиональной 

деятельности педагогов, направленной на обеспечение качества образовательных 

результатов. 

 Совершенствование системы внешней оценки работы педагогов. 

 Совершенствование организационной структуры управления на основе коллегиальности. 
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Подпрограмма №3  

«Современной школе – современный учитель» 
 

Координатор Хорошунова Г.П., замдиректора по УВР 
 

Процедуры и мероприятия Период 

Внедрение нового профстандарта «педагог» 2021-2025 

Обобщение и распространение положительного опыта работы педагогов 2021-2025 

Обеспечение качественного методического сопровождения 

педагогов,работающих по ФГОС ООО, ФГОС СОО. Своевременное 

обеспечение доступа к актуальной для педагогов информации. 

2021-2025 

Проведение школьного конкурса личных сайтов, блогов учителей школы. 2023 

Непрерывное планомерное повышение квалификации учителей, в том числе 

на основе использования современных  цифровых технологий. 
2021-2025 

Обеспечение  участия педагогических работников в профессиональных 

ассоциациях, программах обмена опытом и лучшими практиками. 
2021-2025 

Организация работы по аттестации педагогических кадров в новых 

условиях 
2022-2025 

 

Ожидаемые результаты 
 

 Создание технологии мониторинга профессиональных компетенций и организационных 

ресурсов учителя (в том числе индивидуального образовательного маршрута учителя). 
 

 Создание оптимальной структуры методической работы школы, в том числе системы 

информационной и консультационной поддержки педкадров, использования в работе 

индивидуального образовательного маршрута учителя на основе персонифицированных 

программ повышения квалификации.  
 

 Увеличение количества педагогов, имеющих квалификационную категорию. 
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Подпрограмма №4 

 «От успеха ученика в школе к успеху в жизни» 
 

Координатор Арляпова Т.Н., замдиректора по УВР. 
 

Процедуры и мероприятия Период 

Организация воспитательной работы с учетом индивидуальных особенностей 

и интересов учащихся, а также условий жизнедеятельности, ориентированных 

на формирование культуры самоопределения, самосовершенствование. 

2021-2025 

Использование ресурсов социальных партнеров школы в учебно-

воспитательной работе с обучающимися. 
2021-2025 

Разработка и реализация программы воспитания (модуль 1 “Социальное 

партнерство”, модуль 2 “Педагог-куратор”, модуль 3 “Курсы развивающей 

деятельности”, модуль 4 “Школьный урок (занятие)”. 

2021-2025 

Совершенствование работы с “Листами успехов” учеников с целью 

отслеживания позитивных изменений , возникших в результате 

целенаправленного педагогического воздействия 

2021-2025 

Развитие творческого  потенциала  кураторов классов (групп), повышение 

уровня их профессионального мастерства. 
2021-2025 

 

Ожидаемые результаты 
 

 Расширение возможностей воспитательной деятельности школы с целью осуществления 

успешной ресоциализации осужденных. 
 

 Расширение системы внешних социальных связей школы. 
 

 Повышение ответственности кураторов классов(групп) за качество внеклассной                 

воспитательной работы. 
 

 Совершенствование модели педагогического обеспечивания процесса позитивной 

ресоциализации осужденных “Поддержка”. 
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Система контроля за реализацией программы развития. 
 

Цель: повышение эффективности контроля за реализацией программы развития школы на 2021-

2025 г.г. 
 

Задачи: 1) сбор и накопление информации; 2) анализ данных; 3) систематизация информации; 

 4) коррекция деятельности. 
 

Объекты контроля 
 

 Менеджмент. 

 Реализация образовательной программы школы, учебного плана. 

 Достижения обучающихся. 

 Стимулирование инновационной деятельности педагогов и повышение их квалификации 

 Воспитательная работа. 

 Взаимодействие с социумом. 

 Обеспечение образовательными ресурсами и их эффективное использование. 
 

Циклограмма контроля 

 

№п/

п 

Организационно-

контрольные 

мероприятия 

Сроки 

проведения 
Ответственные 

Использование 

полученных 

материалов 

Подпрограмма №1 «Школа для всех и для  каждого» 

1. Анкетирование 

учащихся: 

“Отношение учащихся к 

учебным предметам”; 

“Самочувствие ученика в 

ученическом коллективе. 

1 полугодие, 

2 полугодие 
Заведующие ОСП 

Самообследование, 

публичный доклад, 

педсовет 

2. Реализация 

образовательной 

программы школы 

Декабрь, май Заведующие ОСП Отчеты 

3. Использование ИКТ в 

учебно-воспитательном 

процессе 

Постоянно 

Заведующие 

ОСП, 

руководители МО 

Отчеты 

4. Мониторинг уровня 

сформированности 

общеучебных умений и 

навыков в соответствии с 

ФГОС 

Январь, 

июнь 

Заведующие 

ОСП, 

руководители МО 

Отчеты 

5. 
Мониторинг уровня 

подготовки к ГИА 

Ноябрь, 

февраль, 

май 

Заведующие 

ОСП, 

руководители МО 

Отчет на 

административном 

совете 
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Подпрограмма №2 «Коллегиальное управление и контроль качества образования» 

1. 

Мониторинг нормативно-

правового обеспечения 

работы школы 

Август, 

январь 
Юрисконсульт Локальные акты 

2. Отчеты о работе ОСП Ежемесячно Заведующие ОСП 
Акты документарной 

проверки 

3. 

Внешняя оценка работы 

педагогов школы. 

Анкетирование 

начальников отрядов 

Апрель 
Замдиректора по 

УРВ 
Публичный доклад 

4. 
Анализ материально-

технической базы школы 
Июнь 

Главный 

бухгалтер 
Самообследование 

5. 

Анализ финансово-

хозяйственной 

деятельности 

Январь 
Главный 

бухгалтер 

Сайт школы,сайт 

bus.gov 

6. 
Мониторинг заработной 

платы 
Постоянно 

Главный 

бухгалтер 

Отчёты, публичный 

доклад 

7. 
Подведение итогов 

конкурса на лучшее ОСП 
Июнь 

Замдиректора по 

УВР 

Самообследование, 

публичный доклад 

Подпрограмма №3 «Современной школе – современный учитель» 

1. 

Мониторинг 

профессионального 

развития педагогов: 

-получение 

дополнительного 

профессионального 

образования; 

- аттестация педагогов. 

Август 
Замдиректора по 

УВР 

Самообследование, 

публичный доклад 

Отчеты для комитета 

образования 

2. 

Мониторинг работы 

школьных 

методобъединений 

Декабрь, 

июнь 
Руководители МО Отчеты 

3. 

Конкурс на лучшее  

методическое 

объединение школы 

Июнь Методсовет Публичный доклад 

4. 
Участие педагогов в 

методических конкурсах 
Постоянно 

Руководители МО 

заведующие ОСП 
Публичный доклад 

5. 
Анкетирование “Учитель 

глазами учащегося” 
Апрель Заведующие ОСП 

Публичный доклад 

самообследование 
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Подпрограмма №4 «От успеха ученика в школе к успеху в жизни» 

1. 

Мониторинг достижений 

учащихся школы. 

Победы в конкурсах, 

олимпиадах 

Декабрь, 

май 

Руководители МО 

замдиректора по 

УВР 

Публичный доклад 

самообследование 

2. 

Анкетирование 

учащихся: 

- “Отношение 

осужденных к 

жизненным ценностям”; 

- “Выявление отношения 

учащихся к сохранению 

здоровья в условиях 

изоляции”. 

Сентябрь, 

май, 

февраль 

Заведующие ОСП 
Публичный доклад 

самообследование 

3. 

Эффективность 

взаимодействия с 

социумом 

Ежемесячно Заведующие ОСП 

Ежемесячные отчеты, 

сайт, публичный 

доклад 

самообследование 
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